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1. Общие положения

1.1. I-Iастоящее положение о приемной коN4иссии IVIуниципального
автономного учреждения дополнительного образоЭания <<Спортивная школа
олимпийского резерва <КВАНТ) города Обнинска (далее - Учреждение)
регламеFIтирует деятельность приемной комиссии по приему на обучение по
дополнительным образовательным программам сtrортивной подготовки на
основаFIии результатов индивидуального отбора лиц, имеющих необходимые
Для освоения соответствующей образовательной программы способности в
области физической культуры и спорта (далее - поступающих) в Учреждение.

|.2. Приемная комиссия создается с целью проведения индивидуального
отбора поступающих в Учрех<дение и зачисJIения лицl обладающих
способностями в области физической культуры и спорта, необходимыми для
освоения программ спортивной подготовки.

1.3. В своей работе приемная комиссия руководствуется:
- Федеральным законом Российской Федерации оir 29 декабря 2012 года Nч
27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>;
- Федеральным законом от 30.04.202| j\'9 127-ФЗ "О внесении изменений в
Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской
Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации";
- Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 03 .08.22 г. JYч бЗ4
(Об особенностях организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной
подготовки));
- Приказом Министерства спорта Российской Федер ации от 27 .0| .202З г. IГs 57
(Об утверждении порядка приема на обуlение по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки)) ;

- Уставом Учреждения.

1.4. Приемная комиссия в своей деятельности обеопечивает:
- гласность и открытость;
- соблюдение прав поступающих, родителей (законных представителей)
поступающих в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- объективность оценки и склонностей поступающих.

1.5. Учреждение самостоятельно устанавливает сроки приема документов в
соответствующем году.

1.6. Не позднее, чем за месяц до начала приема документов, Учреждение на
своем информационном стенде и официальном,сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" размещает следующую информацию
и документы с целью ознакомления с ними поступающих и их законных
представителей:
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- копию Устава;
- копию лицензии на осуществление образовательной деятельности;
- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию
образовательного и тренировочного процессов по
профаммам и программам спортивной подготовки;

образовательным

- условия работы приемной и апелляционной комиссии Учрея<дения;

отбора поступающих в

- требования к минимальному возрасту (в разрезе видов спорта) для
зачисления в спортивную школу;
- расписание работы приемной комиесии;
- количество мест в соответствующем году по видам спорта, а также
количество вакантных мест для приема поступающих (.rр" наличии);
- сроки гIриема документов для обучения по образовательным программам в
соответствующем году;
- сроки проведения индивидуального
соответствующем году;
- формы отбора поступающих и его содержание по каждой образователъной
программе;
- сИсТему оценок (отметок, баллов, показателеЙ в единицах измерения),
применяемую при проведении индивидуального отбора поступающих;
- сроки зачисления поступающих в Учреждение.

1.7. Во Время проведения индивидуального отбора поступающих присутствие
посторонних лиц допускается только с разрешения директора Учреждения.

1.8. Учреждением предусматривается проведение дополнительного отбора
для лиц, не уаIаствовавших в первоначальном индивидуальном отборе в

УсТановленные Учрехrдением сроки по уважительноЙ причине, в пределах
общего срока проведения индивидуального отбора поступающих.

2. Порядок формироваItия приемноIi ltомиссии

2.1. Состав приемной комиссии Учреrкдения форrr,Iируется в количестве (не
менее З человек) из числа тренерско-преподавательского состава и других
педагогических работников Учреждегrия, участвующих в реализации
дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной
направленности.

2.2.В состав комиссии входят:
- председателъ комиссии;
- заместитель председателя комиссии;
- члены приемной комиссии;
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2.3. Председателем приемной комиссии являетсяiзаместитель директора по
учебно-воспитательноЙ работе Учреждения. 

'',
;l.

l]

|.i

' ,J
r:_



3. Полномочия приемной комиссии

3. 1. Приемная комиссия Учреждения:
- проводит индивидуальный отбор поступающих;
- составляет список-рейтинг поступающих с указанием оценок (отметок,
баллов, показателей в единицах измерения), полученных каждым
поступающим по итогам индивидуального отбора;
- принимает решение о зачислении поступающих в Учреждение.

З.2. Председатель приемной комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью приемной комиссии;
- распределяет обязанности между LIленами приемItой комиссии;
- несет ответственность за соблюдение законодательFIых актов и нормативных
документов;
- председательствует на заседаниях приемной комиссии;
- подписывает проколы заседаний приемной комиссии и протоколы
пр оведен ия индивидуально го отбор а по ступающих ;

- выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением.

З.З. Заместитель председателя приемной комиссии:
- составляет график работы приемной комиссии;
- исполняет обязанности председателя приемной комиссии в период его
отсутствия;
- принимает участие в заседаниях приемной комиссии;
- выполняеТ иные функции, предусмотренные настоящим Полохtением.

3.4. Члены приемной комиссии:
- принимают участие в заседаниях приемной комиссии;
- проводят индивидуальный отбор поступающих;
- проводят консультации о процедуре индивидуалъного отбора и порядке
зачисления поступающих;
- принимают решеFIия, отнесенl]ые к полномочиям приемной комиссии.

З.5. Секретарь приемной комиссии:
- сообщает членам приемной комиссии о дате ее заседания;
- ведет, оформляет и подписывает протоколы заседаниЙ приемноЙ комиссиии
протоколырезультатов индивидуаJIьного отбора; i

- размещает список-рейтинг на информационном jстенде и на официальном
саЙте Учреждения в информационно-телекоммуниКационной сети Интернет с

rIетом соблюдения законодательства РоссиЙскоЙ Федерации в области
персональных данных; ,i:

- направляет в апелляционную комиссию протоколы заседания приемной
комиссии и результаты индивидуалъного отбора, Ё случае подачи апелляции

родитепями (законными представителями) поступающего.
I



З.6. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более

З.7. Полномочия членов приемной комиссии могут быть досрочно
прекращены приказом директора Учреждения по следующим основаниям:
- невозможность исполнения обязанностей (нахождение в отпуске, по болезни
и т.п.);
- переход на другую работу;
- ненадлежащее исполнение обязанностей.

4. Организация работы приемной' комиссии

4.1. Заседания приемной комиссии и индивидуалъный отбор поступающих
гlроводятся в соответствии с графиком, который утвер}кдается приказом
Учреждения.

4.2. Що начаJIа проведения индивидуального отбора секретарь приемной
комиссии знакомит присутствующих со списком поступающих.

4.З. При проведений индивидуаJIьного отбора, секретарь приемной комиссии
фиксирует в протоколе результаты, полученные каждым поступающим.

4.4.По окончании проведения индивидуального отбора, секретарь в течение
3-х дней составляет список-рейтинг поступающих, с указанием оценок
(отметок, баллов, показателей в единицах измерения), полученных каждым
поступающим по итогам индивидуального отбора и размещает его на
официальном сайте Учреждения.

4.5. На следующем заседании приемной комиссии, секретарь приемной
комиссии передает список-рейтинг поступающих председателю комиссии для
обсуждения и вынесения решения о поступлении.

4.6. Решения приемной комиссии принимаются простым большинством
голосов при нiLпичии не менее 2/З утвержденного.состава, путем открытого
голосования. Пр" равном числе голосов, голос председателя является

4.7. Работа приемной комиссии оформляется протоколами, которые
подписываются председателем и секретарем приемной комиссии.

4.8. Приемная комиссия заблаговременно готовит различные
инф ормационные материалы, бланки необходимой документ ации, о борудует
помещение для проведения тестирования поСтупающих, обеспечивает
условия хранения документов.
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5. IIорядок приема заявок

5.1. Заявки поступающего подаются в приемную комиссию Учреждения по
аДРеСУ:249О3], Россия, Калужская область, город Обнинск, упrцu IТТацкого,
ДОМ 7, В сроки уСтановленного приема, с понедельника по пятницу с 08.00 до
l7.00.

6. Щокументация приемной комиссии

6.1. Щокументами приемной комиссии являются:
- Положение о приемной комиссии;
- прикzвы о проведении индивидуального отбора поступающих в
соответствующем году;
- приказ о составе приемной комиссии и сроках ее полномочий;
- протоколы заседаний приемной комиссии;
- сводные протокольi результатов индивидуалъного, отбора


