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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МАУ ДО «СШОР «КВАНТ» (далее 

— Программа) служит основой для воспитательной работы. 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12. 

2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05. 2015г. № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11. 2020г. № 

2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07. 2021г. № 400). 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса. 

Программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной работы; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе 

на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: 

- целевой; 

- содержательный; 

- организационный. 

Раздел 1. Целевой. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические 

и другие работники организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами образовательной организации. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 



ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.                                                                                

Воспитательная работа в организации планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05. 2015г. № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель: создание условий для формирования социально-активной, 

творческой, физически здоровой личности, способной на сознательный 

выбор жизненной позиции, готовой к созидательной трудовой 

деятельности, нравственному поведению и патриотизму.  

Задачи: 

  1.     Формировать культуру здорового и безопасного образа жизни.                            

2. Обеспечить духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, 

антитеррористическое и трудовое воспитание обучающихся. 

3. Создание условий для личностного развития, профессионального 

самоопределения и творческого труда обучающихся. 

4. Социализация и адаптация обучающихся в жизни общества. 

5. Формирование общей культуры обучающихся. 

6. Поддержка детских инициатив, направленных на социально значимый 

результат. 

7. Реализация потенциала тренеров-преподавателей в воспитании 

обучающихся, укрепление коллективных ценностей в педагогическом 

сообществе. 

8. Организация работы с семьями обучающихся, их родителями или 

законными представителями, направленная на совместное принятие 

решений по проблемам личностного развития обучающихся. 

 



Направления воспитания: 

1. Гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры. 

2. Патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности. 

З. Духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей, 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия 

и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4. Эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры и 

эстетики спорта на основе российских традиционных духовных ценностей. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

6. Трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.          

7. Экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

Раздел 2. Содержательный. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

• Знания о России, о малой Родине, её территории, расположении; 



• Принадлежность к своему народу и к общности граждан России; 

 

• Воспитание понимания своей сопричастности к прошлому, настоящему 

и будущему родного края, своей Родины-России, Российского 

государства; 

• Значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества; 

• Воспитание неприятия любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

• Воспитание готовности к защите Родины, способности 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России 

и Российского государства, сохранять и защищать историческую 

правду; 

• Знания о достижениях нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

Воспитание уважения к духовно-нравственной культуре своей семьи, 

своего народа, семейным ценностям с учётом национальной, религиозной 

принадлежности; 

Воспитание осознанности ценности каждой человеческой жизни, 

признание индивидуальности и достоинства каждого человека; 

Воспитание доброжелательности, готовности оказывать помощь, 

уважение к старшим; 

Воспитание умения оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, воспитание ответственности за свои поступки; 

 Владение представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России; 



 Воспитание нравственной ценности родного языка. 

З. Эстетическое воспитание: 

1. Развитие эстетических вкусов, понятий и чувств, относящихся к 

физической культуре и спорту; 

2. Формирование правильной эстетической оценки тела человека и его 

движений, внутренней и внешней красоты; 

З. Понимание процесса физического усовершенствования, основанного на 

достижении цели гармоничного развития человека; 

4. Формирование умения определять красоту в действиях участников 

спортивных мероприятий и его окружении, находить изящность в 

спортивных традициях; 

5. Воспитание на практике творческого выражения красоты движений 

во время занятий физкультурой и спортом. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия:  

Воспитание бережного отношения к физическому здоровью, 

соблюдение основных правил здорового и безопасного для себя и других 

людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

Воспитание основных навыков личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

  Воспитание неприятия вредных привычек (курения, употребления   

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья;      

Воспитание способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

5. Трудовое воспитание: 

      Воспитание уважения к труду, результатам труда, трудовым и 

профессиональным достижениям своих земляков, их вклад в развитие 

своего края, страны, трудовые достижения российского народа; 

Воспитание способности к творческому и созидательному социально-

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в 

том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости 

или наёмного труда; 



Участие в социально-значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, образовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства; 

Воспитание готовности к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

Воспитание специфики трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовность учиться и 

трудиться в современном обществе; 

Ориентирование на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества; 

Участие в общественно полезном труде; 

Волонтёрская деятельность. 

6. Экологическое воспитание: 

Воспитание понимания ценности природы, зависимости жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду;                  

Воспитание любови и бережного отношения к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;                     

Воспитание готовности в своей деятельности придерживаться 

экологических норм;                                                                                                                        

Участие в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности;                                                                                                           

Участие в волонтёрском движении. 

Раздел З. Организационный. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждой группе. 

Анализ проводится тренерами-преподавателями вместе с 

инструктором-методистом, заместителем директора по учебно-

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 



педагогическое наблюдение. Внимание тренеров-преподавателей 

сосредоточивается на вопросах:  

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебно-тренировочный год; 

-  какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились; 

- над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками. Результаты обсуждаются 

на заседании педагогического совета. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством воспитательной работы: 

реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

    совместная деятельность тренера-преподавателя и обучающихся вне   

учебно-тренировочного процесса; 

деятельность тренерско-преподавательского коллектива отделений по 

видам спорта;  

 организация и проведение общешкольных мероприятий; 

участие во внешкольных мероприятиях; 

 взаимодействие с родительским комитетом; 

деятельность педагогов-наставников;  

 деятельность по антитеррористической направленности;  

 реализация потенциала социального партнёрства;  

 деятельность по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта и утверждаются 

педагогическим советом организации. 


