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Муниципальное автономное учреждение
<<Спортивная школа олимпийского резерва (КВАНТ)> города Обнинска

(МАУ (СШОР (КВАНТ>)

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции (далее - Полохсение) в

муниципаJIьном автономно учреждении <Спортивная школа олимпийского резерва
ККВАНТ> города Обнинска (далее - Учреrкдение) представляет собой базовый документ,
ОПРеДеЛяЮщиЙ основные задачи, направления и кJIючевые принципы деяl,ельности
Учреждения, направленной на предупреждение, выявление и пресечение коррупционIIь]х
ПРОЯВЛеНИЙ в Учреждении, соблlодение норм аFIтикоррупционного законодателI)с,гва
Российской Федерации.

1.2. Настояtцее Положение разработано в соответствии и на основании:
- Федерального закона от 19 декабря 2008 года No 27З-ФЗ (О противодействии

коррупции> (в релакции от 22.|2.20\4);
- Закона Калуrкской области от 27 апреля 2007 г. N9 305-0З <О противодействии

коррупции в ItалужскоЙ областиu (в ред, Законов Калухtской области о,г 28.05.2009 N9 546-
03, от 10.11.2009 Np 588-03, от24.02.2012 Nа 259-03, от 30.09.2013 N9 471-0З)

1.3. I] настоящем документе используются следуюlцие термины и их опредеJIения:
ItоВВУццдя - злоупотребление слуrкебным положением, дача взятки, получение взятки,

ЗЛОУПОтРебление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное I{езаконное
иСпользование физическим лицом своего должностного поJlожения вопреки законным
интересам общества, Учреrкдения и государства в целях получения выгоды в виле деI{ег,
ЦеннОстеЙ, иного имущества или услуг имуществеIlного характера, иных имущественFIых
ПРав для себя или дJIя третьих лиц, либо незаконное предоставление такорi выгоды

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией такхсе является соверIпение
перечисленных l(еяний от имеI{и или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федераlьного закона o,r 25 лекабря 2008 года No 27З-ФЗ <О противодействии lсоррупции>).

Црq]цводействие КОРРУП - деятельность федераJIьных орга}Iов государствеrItлой
ВЛаСти, органов I,осударственной власти субъектов Российской Федерации, органоl]
мес,гногосамоуправления, институтов гражданского обrцества, организаций и физических
лиц в пределах их поJIномочий (пункт 2 статьи 1 ФедераJIьного закона от 25 декабря 200В
года NЪ 2]З-ФЗ <О противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
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устранению причин коррупции (профилактика коррупllии);
б) по выявлеЕIиIо, предупреждению, пресеLIению, раскрытиIо и

расследованию
коррупционных правонаруlпений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) JIиквидаI1ии последствий коррупционных
правонарушений.

llредчпреlкдпение корр}rпции - деятельность Учрехсдения (организации),
направленная на вtsедение эJIемеI{тов корпоративной культуры, организационной структуры,
ПРавил и процедур, регJIаментированных внутренними нормативными документами,
обеспечиваюIцих.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собствеrrнос,ги,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

ItОнтрагент - любое российское или иностранное юридическое или физи.lеское лицо, с
КОтОРым Учреlltдение вступает в договорные отI{ошения, за исклIочением трудовых
отношений.

Взятка - полуLIение должностным лицом, иностранным должностным лицом _llибо

Должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
ДеНеГ, ЦеНных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имуlцественI{ых прав за совершение
деЙствий .(бездействие) в пользу взяткодатеJIя иJIи представляемых им лиц, есJIи такие
лействия (бездействие) входят в слутсебные полномочия должностного лица либо если оIIо в
силу должностного положения мо}кет способствовать таким действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попустительство по службе.
КОММеРЧеСКий подк}zп - незаконные передача лицу, выполняющему уIlравленческие

фУНКЦИИ в коммерческой или иной организации, ленег, ценных бумаг, иногtl имуtllества,
оказание ему услуг имуlцествен}Iого характера, предоставление иных имушIественных прав
За СОВерШение деЙствиЙ (безлеЙствие) в интересах дающего в связи с занимаемым э,гиN,I

ЛицОМ слУтсебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российоtсой
Федерации).

Конфикт интересов - ситуация, при которой ли.lная заинтересованность (прямая илtи

КОСВеННаЯ) РабОтника влияет иIIи мо}кет повлиять на надлежащее исполнение им
ДОЛ}КНОСТНЫх (трудовых) обязанностеЙ и при котороЙ возникает иJIи может возI{икнуть
ПРОтиворечие между личной заинтересованностью работника и правами и законными
ИнТересаМи Учреrкдения (организации), способное привести к причинению вреда [pal]aм и
Законным интересам, имуществу и (или) деловой репутаlIии Учрехtдения (организации),

работником которой o}I является.

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью
получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имуIцественного характера, иных имущественI{ых
прав для себя или для третьих лиt{.

|,4. Щелью настоящего Положения является разработка и осуществление

РаЗНОсТоронних и последовательных мер по предупреждениIо, устранению (минимизации)
причин и условий, порождающих коррупцию, формированию антикоррупционного
сознания, характеризуюIцегося нетерпимостью работников Учреrкдения к коррупционным
проявлениям.

1.5. ЗадачамиаI{тикоррупционнойполитикиУчреrrсденияявляIотся:
- фОРМиРование у работников Учреittдения единообразного понимания позиLIии



Учреждения о неприятии коррупции в любьж формах и проявлениях;
- минимизация риска вовлечения У.rрежденияи его работников независимо от

занимаемой долrкности в коррупционную деятельность;
- предупреждениекоррупционныхпроявленийиобеспечениеответственIIости

за коррупционные правонарушения;
- УсТановление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать

ПРИНtIИПЫ И ТРебОвания настояпIего Полоя<ения, ключевые нормы применимого
антикоррупционного законодательства;

1.6.
формирование антикоррупционного корпоративного сознания.

К принципам антикоррупционной политики Учреrrtдения относятся:
- ПРинцип соответствия политики У.rрехсдения действующему

законодательству и общепринятым нормам;
- принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при

ОСУIцеСтвлении повседневной деятельности, в том числе во взаимодейотвии с контрагентами,
ПРеДСтавителями органов- государственной власти, местного самоуправления, своими
работлtиками и иными лицами;

- принцип лиLIFIого примера руковолства. Руководитель Учреiкдения и иные

РУКОВОДЯЩие работники Учрелtдения должны формировать эти.tеский станларт
неПримиримого отноlпения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях,
ПОДаВаЯ ПРИмер *Ъвоим поведением, создавать внутриорганизационную систему
предупреждения и противодействия коррупции;

- принцип вовлеченности работников Учреlкдения;
- Приоритета мер предупреждения коррупции и нравственных начаJI борьбы с

коррупцией;
- НеДОпуСтимости установления привилегий и иммуните,гов, ограничиваIощих

ответственность или усложняющих порядок привлечения к ответственности опрелеленной
ГрУППы работников УчреrкдеFIия, соверIпивших коррупционные правонарушения;

- соразмерности антикоррупционrIых процедур риску коррупции;
- неДоПустимость ограничения доступа к информации о фактах коррупции и

мерах антикоррупционной поли Iики ;

- эффективности антикоррупционных процедур;
- ПРИНЦип ответственности и неотвратимости наказаI{ия за коррупционные

правонарушения;
- I1ринцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Учреiltдение осуществляет мониторинг коррупционных рисков, в том чисJIе приtIиI{ и

условий коррупции, в деятельности по осуrцествлению закупок для нужд Учрехtдения и

устранения выявленных коррупционных рисков;
- Информирование и обучение. Учрелtдение размеtI{ает настоящее Полохtение в

свободном доступе на сайте Учрелсдения в сети Интернет, открыто заявJIяет о неприятии
коррупции, приветствует и tIоощряет соблюдение принципов и требований настояUIего
положения всеми контрагентами, И содействует повышению обrrцего ypoBHrI
антикоррупционной культуры работников путем информирования и обученияt.

)
действие

2.1.

Учреждения,
соблюдения

область применения Положения и круг лицl попадающих под его

Настоящее Положение предн€lзначено для использования работниками
ответственными за реализацию мер по противодействию коррупции, в части
принципов и требований настоящего Положения и ключевых норм



применимого антикоррупционного законодательства.w 2.2. Кругом лиц, попадающих под действие Полоrкения, являются работники
Учреждения,
находящиеся с ним в трудовых 0тношениях, вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемых функций.

2.3. Принципы и требования настоящего Положения распространяются на
КОнтрагентов, а также на иных лиц в тех слуt{аях, когда соответствующие обязанности

закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из

действующего законодательства.

3. Щолжностные лица учреждения, 0тветственные за реализацию
антикоррупционной политики и их обязанности, связанные с предупреждением и
противодействием коррупции

З.1. Эффективноеуправление антикоррупционнойдеятельностью Учреждения
Достигается за счет продуктивного и оперативного взаимодействия следующих участников:

3.1.1. .Щиректор Учреждения:
- утвер}кдает настоящее Полоlкение ;

-рассматривает и утверждает измененияи дополнения к Полоrкению;
-контролирует общие результаты внедрения и применения Полоrкения;
- отвечает за организацию всех мероприятий, направленньж на реализацию

принципов и требований Положения;
организует проведение обучающих мероприятий, по вопросам профилактики и

противодеЙствия коррупции и индивидуt}льного консультирования работников;
-окЕlзывает содеЙствие уполномоченным представителям контрольно-надзорных

органов Учреждения по вопросам предупре}кдения и противодействия коррупции;
-оказыВает содеЙствие уполномоченным представителям правоохранительньIх

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включаJI оперативно-розыскные мероприятия;

- осуществляет меры по предупре}кдению коррупции в Учреждении.
Работники должны не ограничиваться обязанностями и предписаниями настоящего

Положения, а предпринимать иные рекомендованные и необходимые меры для ведения
системноЙ, полномасштабноЙ и всестороннеЙ работы по комплексному противодействию
любым возможным коррупционным проявлениям в Учреrкдении.

4. Перечень реализуемьш Учреждением антикоррупционных мероприятий
4.|. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация

намерений:
- принятиеКодексаэтикиислужебногоповеденияработниковУчреждения;
- принятие Памятки об уголовноЙ ответственности заполучение и дачу взятки и

МеРах аДМиНистративноЙ ответственности за незаконное вознаграждение от имени
юридического лица;

4.2. РазработкаивведениеспециальньIхантикоррупционныхпроцедур:
- ВВедениепроцедурыинформированияработника:чrиУчрежденияработодателя

О СлУчаях склонения их к совершению коррупционньж нарушений и порядкарассмотрения
таких сообщений;

- ВВеДение процедуры информирования работодателя о коррупционньж
НаРУШениях Других работников, контрагентов и иных лиц и порядка рассмотрения таких
сообщений;

- ВВеДеНие процодуры информирования работникапtи работодателя о



возникновении конфликта интересов и порядка его урегулирования;
- проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления

сфер леятельности Учрелtдения, rlаиболее подверженных таким рискам, и разработка
соответствуIощих антикоррупционных мер.

4.З. Обу.Iение и информироваIIие работников:
- ознакомление работников по/I роспись с нормативными документами по

вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- проведение обу.IаIоrцих мероприятий по вопросап,{ профилактики коррупции;
- организация индивидуа],Iьного консультирования работников tIо вопросам

применения (соблrодения) антикоррупционных стандартов и проtIедур.

4.4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроJIя У.lре>ltдения
требованиям Положения :

- осуществление регулярного контроля соблtодения внутренних
антикоррупциоIIных процедур ;

- осуществление регулярного контроля экономической обоснованности

расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные пожертвования и т.д.;

- периодиLIеское повыIIIение требований к проведениIо внешнего аудита;
- привлечение внешних независимых экспертов при принятии

антикоррупционных мер.

4.5, Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и

распространение отtIетных материалов :

- проведеI{ие регулярной оценки результатов работы lто противодействиtо
коррупции;

- подготовка и распространение отчетных материалов о проволимой работе и

достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.

5. ОтветственностьработниковзанесоблюдеIIиеr,ребованийIIолоrкеllия
5.1. Работники Учреllсдения независимо от занимаемой должности несут

ответственность за соблюдение принципов и требований антиltоррупционной политики
Учреlкдения,

5,2, К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреltсдении
относятся меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

б. Порядок пересмотра и внесения изменений в Положение
6.1. Пересмотр и внесение изменений в Полоrкение осуществляется при выявлении

недостаточно эффективных норм Положения либо при изменении требованиЙ применимого
законодательства Российской Федерации в порядке, в котором принято Полоrкение.



Прилолtение NЪ l к приказу от
к16> января 2020 г. Jф 47

Состав комиссии по противодействию коррупции
В Муниципальном автономной учреждении <<Спортивная школа олимпийского

резерва <dtВАНТ> города Обнинска:

l, Краонолобов В.В., дироктор - продсодатоль комиссии.

2. .Щелициева Н.В., заместитель директора - заместитель председателя.

З. Труфанова А.С., специ€lлист по кадрам - секретарь комиссии.

Члены комиссии: Белякова Т.А,, заместитель директора по финансам;

Королев .Щ.А, заместитель директора.



При.ltо>l<ение N.:2

УТВЕРЖДЕLIО llриказом N, 47
от l6.0l .2020г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодеЙствию коррупции в Муниципальном автономном учреждении
<Спортивная школа олимпийского резерва (КВАНТ) города Обнинска

l .Обulr,rе поло)I(ения

1 , 1 . I-Iастоящее Полоя<ение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.200В ЛЪ27З- ФЗ кО
противодеЙствии коррупt{ии)>, НациональноЙ страr,егии противодеЙствия коррупции, утвер)кденноЙ указом
Президснта Российской Федерации от l3.04.20l0 ЛЪ 460 и определяет порядок деятельности,:]адачи и
компетенцию Комиссии гlо про,гиводействиtо коррупtlии в МАУ (СIЛОР (I{BAIjT) (далее 

- 
I(омиссия).

\.2. ltомиссия в своей деятельности руководствуется Конституtдией Российской Федерации, действуlощим
федеральrrым и областtIым законодательством в сфере противодействия коррупtlии, нормативными актами
Министерства спорта Калулtской области, а таюI(е настоящим Поло>ltением.

l .3 .Комиссия является совещательlJым органом, который систематически осуltlествляет I(омплекс
rurероприятий по:

. выявлению и устранению причин и условий, порох(даюtцих коррупцию;

. выработке оп],имZLIIьных механизмов заrциты от проникновения коррупции в учре}кдении, сни)кениtо в ttеЙ
коррупционных рисков,

. созданию единой общеучрежденческой системы мониторинга и информирования сотрудников по
проблемам коррупции;

. аtlтикоррупциоt-llлой пропаганде и воспитани}о;

о привлечению общественноати и СМИ к сотрудниtIес,гву tlо вопросам противодеЙс,гвия коррупции в llелях
выработки у сотрулниl<ов и обучаюIцихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с IIовышенным

риском коррупции, а таюке формирования нетерпимого отношения к коррупции.

1.4. Щля целей настоящего ГIололtения применяются следу}ошlие понятия и определения:

Коррупция - под коррупцией поIlимается противоправная леятельI{ость, заклlоtlаtош{аяся в испоJtьзоваtIии
лицом предоставленных дол)(LIостIIых или слу>ttебных полномоLIий с целью незаконllого достижения личIlt,Iх
и (или) имущественных интересов.

Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов государствеttной
ВЛаСТИ, ОРГаНОВ ГОСуДарсТвенноЙ власти субъектов РФ, органов местного самоуправлеt{ия муниципальtl1,Iх
образований, институтов гра)кданского обtцества, организаций и сРизических лиц по предупреждению
Коррупции, уголов}lому преследоваllию лиtl, соl]ерtIJивших коррупционllые преступлеLIия, миlIимизации и
(или) ликвидаLlии их последсr,вий.

КоррУпционное правоIlарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дис1.1иплинарную,
административную, уголов ную ил и и ную ответствен ность.
СУбъекты аНТИкоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправле[lия,
УLlре)кДения, организаtlии и лица, уполномоченные на формироваt{ие и реаJlизацию мер антикоррупционной
полити|(и, граждане,



В учрелtдении субъектами антикоррупционной политики являIотся:

. тренерский;

. административный и обслуrкивающий персонал;

. обучающиеся и их родители (законные представители);
, 

_физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг
обучающимся,

субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным
ИНТеРеСаМ ОбЩества и государства для FIезаконного получения выгод, а также лица1 незаконно
предоставляющие такие выгоды.

ПРеДупрехtдение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на
ИЗучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные
правонарушения- или способствующих их распространению.

2.Задачи Комиссии.

2.1 . Itомиссия для решения стоящих перед ней задач:

-коорлинирует деятельность уцрg2ItлеI]ия по устранению причин коррупции и условий им способствуюш{их,
выявлеtlию и пресеLIению (laKToB коррупции и её проявлений;

-ВtlОСИТ ПреДлохtения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий,
способствуIощих коррупции в учреждении;

-ВЫlrабаТЫваеТ реКомендации для практического испоJIьзования по предотвращеIJиtо и про(lи:lак.гиttе
коррупциоrIных правонарушlений в деятельности учре)I(дения;

-ВЗаИМОДеЙСТВУеТ с Правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупре)кдение
(ПРОфИЛаr<тику) коррупции и на выявление субъектов коррупtlиOнных правонарупrений.

З. ПорядокформированияидеятельностьКомиссии

3.1. СОСтав Комиссии и Пололсеl-tие о комиссии утвер)(даетсrl IIриказом директора.

комиссияt формируется в составе председагеля комиссии, его заместителя, секретаря и чJIеtiов комиссии.

З.2. ПредСедателЬ комиссиИ можеТ принятЬ решение о вклlоLlенИи в состаВ Комиссии лол)l(ностных лиц
органа местного самоуправления, осуществляIощего функции и полномочия учредителя, ответственных за
работу по профилактике коррупционных и иных правонаруш]еlJий. f{анные лица вклIочаIотся в состав
Itомиссии в установленном порядке по согласованиlо с органом месl,ного самоуправления, осуt-tlес.I.вJ]яIоtцим
(lункции и полномочия учрелителя, на основании запроса директора.
3.3. Комиссия (lормируется таким образом, чт,обы исключить возмо)I(ность возlJикновеIlия t<он(1.1lицта
и}lтересов, который мог бы повлия,],ь на принимаемые Комиссией решегtия.

ПРИ ВОЗМОltНОМ ВоЗНИкновении конфликта интересов у членов Itомиссии в связи 0 рассмотрением вопросов,
вклIоченных в повестку дня заседания, они обязаны до IjачrLла заседания заявить об этом.

Присутс,гвие на заседаниях Комиссии ее членов обязательt-tо. В
Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изло)I(и].ь свое
письменном виде.

случае отсутствия возмо)I(tIости LIленов

мнение по рассN,Iатриваемыlчl вопросаiчI в

3.4.3аседаНие КомиссИи правомоЧно, еслИ на неМ присутствУет не менее 2/3 общегО числа его члеtlов. В Слу.1;1g
несогласиЯ с принятыМ решением, член Itомиссии вправе в письменном виде изло)кить мотивироваtIное
мнение, которое подле)кит приобщению к протоколу.

Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель комиссии. В отсутствие



председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Председатель комиссии информирует всех сотрудников о результатах речtлизации мер противодействия
коррупции в учреждении, дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам
Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением,

Члены Комиссии обладают равными праваIии при принятии решений.

3.5.Член Комиссии добровольно при}{имает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагиваIощих
честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается
(рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может бы,гь исгlо.l]ьзована только в

порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите
информации.

З.б.Организационно - техническое и документационное обеспечение деятельности Itомиссии, а также
информирование членов комиссии и других лиц, участвуIощих в заседании комиссии, о дате, времени и месте
проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсулtдения на
заседании Комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

4. Полномочия Комиссии.

4.1. Комиссия координируетдеятельность учреждения по реализации мер противодействия коррупции,

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение тренерского совета учреждения по совершенствованию
ДеяТелЬности в сфере противодеЙствия коррупции, а таюке участвует в подготовке проектов лока_IIьных
нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4.З. Участвует в разработке форп't и методов осуществления антикоррупционной деятельности и
контролирует их реализацию.

4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по
противодействию коррупции в учреждении.

4.5. Содействует внесению дополнений в лок€uIьные нормативные акты с учетом изменений действуюrцего
законодательства.

4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться
иные лица, по соглаQованию с председателем Комиссии.
4.1 . Решения Комиссии принимаютOя на заседании открытым голосованием простым большинством голосов
IIрисутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который
подписывает председатель Комиссии и секретарь, а при необходимости, реzшизуются путем принятия
соответствующих приказов и распоря>ltений директора, если иное не предусмотрено действуtощим
законодательством.

4.8. Копия протокола по решениtо Комиссии может быть направлена в орган местного самоуправления,
ОСуществляющего функции и полномочия учредителя) а таюке иным заинтересованным лицам.

5. Внесение изменений

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Полохсение осуществляется путем подготовки проекта
Полоlкения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.

6. Порядок создания, ликвидации, реорганизаl\ии и переименования

6.1, Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом директора.



Приложение ЛЪ3

УТВЕР}КДЕНО приказом N,r 47
от 1 6.01 .2020

пJин
МеРОПРиятиЙ по противодеЙствию коррупции в Муниципальном автономном учреждении

<<Спортивная школа олимпийского резерва (КВАНТ) города Обнинска
на 2020 год

Nq

llп
Мероприятия

ответственные

исполнители -рок выполнения

1 Организационные меры по обеспечению реализации антикоррyпционной политики

1.1

Разработка, утверждение проектов локалыIых
-lорN,Iати в ll ых актов уLlрежден ия, направлен[l ых на
]еализацию мер по предупрежде}]ию коррупции
'антикоррупционной политики, кодекса этики и
:луlltебного поведения работников и т.д,).

Комиссия по
rроти водействиIо
коррупl{ии

в те.lение года

1.2 )беспечение ведения номенклатурного дела по реализации
rнтиI(оррупционной политики и своевременного
lриобщения к нему информациоtlных материtlJIов,

Эекретарь

)уководителя,

)екретарь комиссии

]остояl-tltо

1 .з. llроведение заседаний комиссии по противодействию
(оррупции. Щиректор 3 те.rеttие года

Организация взаимодействия с родителями и обществецностью

i

)ассмотрение в соответствии с действующим
tаконодательством обращений грarкдан, содержащих
)ведения о коррупции по вопросам, находящимся в
(ом петенции алмиt{истрации учре)I(дения.

Щиректор
Jостоянно, по мере
lоступления

lбращений

)_.2. )суulествлен ие JI ич ного приёма граждан админ исr,рацией

/чре)кдения.
Щиректор Вторник

Z.э.
Провелеttие анаJIиза обращений грa>кдан и организаций в

целях выявления информации о коррупционных
проявлениях.

Комиссия по
tротиводействию
(оррупции

Постоянно, по ]\,Iepe

поступления
обращений

3. Правовое прqсвещение и повышецие антикоррупционной компетентности работников

1 М ониторинг изме нени й действуrоlrlего законодательства в

эбласти противодействия коррупllии.

{омиссия по
tротиводействию
(оррупции

В течение года

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о
5орьбе с коррупцией на административных t:ов9щаниях,
гренерском совете.

Комиссия по
противодействию
коррупции

В течение года

Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения
в целях предупреждения коррупции

l.

{.



l

)существление контро.пя за соб,гlюде}tием требований,

/стаtIовлеI,lItых Федеральным закоtIом от 05.04.20l3 Jф 44-
DЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров,
эабот, услуг для обеспечеlrия государствен[Iых и

иуниципальных нужд).

Щиректор,
]аместитель директора
lо финансам,
Jачаль}lик
козяйственного

)тдела

в те.lеrlие гоllа

4) )существление контроля за целевым использованием
jюдлtетных средств. Щиректор,

Замес,гитель директора
по финансам

постоянtlо

+.з.
/силеt-lие контроля за ведением lloKyMeHToB строгой
)тLlетности.

Заместитель директора
по финансам

Постоянно

+.4. )беспечеtrие контроля испол HetI ия дол)I(ностных
lбязанностей сотрулниками работаюIцих на дол)кtlостrtх,
tамецIение которых связаtlо с коррупl{ионным риском.

Щиректор lос,гояtlltс,l

1.5. )рганизация контроля за использованием средств при
)аспределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

Щиректор IОСТОЯННО

+.6.
Контроль за использованием оборудования учреждения

Щиректор IОСТОЯННО

+.,7,

Подведение итогов работы по исполFIению комплексного
плана мероприятий по противодействию коррупции в

/чреждении.

Комиссия по
противодействиIо
коррупции

В декабре текущего
года

5. ||Меры по кадровомч и образовательномy обеспечению

).l

Щоведение до сведения сотрудников поло>ttений

элуrtсебного 11оведения, указанных в должностных
эбязанностях и в правилах внутреFIнего трудового
,]аспорядка.

Руководители
Подразделений,

специалист по кадрам

Посr,оянно, при
приеме на работу

,.2.

Эзнакомление работников под роспись с нормативными
цокумен,гами, регламентируюlцими вопросы
lредупреждения и противодействия коррупции в

уtIреждении.

]пециалист отдеJ]
кадров )кегодно

5.з.
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
rрофилактики и противодействия коррупции. Щиректор

Постоянно, в

]оответс1,вии с

lланом

5,4.

Привлечение к дисциплинарной ответственности
эаботников уLIреждения, не гIринимающих долж}{ых мер
lо обеспечению исполнения антикоррупционного
]аI(онодательства.

Щиректор В течение гоllа

б. Сотрудничество с правоохранптельными органами в сфере противодействия кOррyпции

5.1
О казан ие содействия упол номочен н ы м представител я м
контрольно- надзорных и правоохранительных органов
при проведении ими проверок деятельности учре>ltдений
tlo противодейс,гвиtо коррупции.

Щиректор Посr,оянно



Прилолtение Nl4

УТВЕРХtДЕIlО приказом ЛЪ 47

от l6.01.2020

Перечень
долrкностей учреждепия, замещение которых связано

с коррупционными рисками

1. Щиректор

2. Заместители директора

З. Заместитель директора по финансам

4. Заместитель директора по спортивной работе

5. Инструктор-методиат

6, Тренер

'7, Начальник хозяйственного отдела

8. Заведующийхозяйством



Прилотtение JllЪ5

УТВЕРЖДЕНО приказом ЛЪ 47 от
l6.0l ,2020

fIаправления деятельности учреждения, связанные
с повышенными коррупционными рисками:

i. Проведение тренировочной работы.

2. Проведение электронных аукционов, конкурсов, запросов предложений на товары, работы, услуги

З. Приобретение товаров, работ, услуг у единственного поставщика

4. Учет, хранение, списание товарно-материzшьных ценностей

5. Составление, заполнение документов, справок, отчетности

6. Оплататруда



Прилохсение NЬ 6
УТВЕРЖДЕНО приказом NЪ 47

от 16.01.2020

кодЕкс
этики и служебного поведения работников Муниципальцого автономного
учреждения (<Спортивная школа олимпиЙского резерва (КВАНТ>> города

обнинска

1. Общие положения
1.1. Кодекс этики и слуrкебного поведения работIlиков Муниципа-пьного автономного

учреждения <Спортивная школа олимпийского резерва кКВАНТ> города Обнинска (далее -
Кодекс), представляет собой совокупность общих приЕципов профессиональной этики и основных
IIравил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники Муниципального
автономного учреждения <СпортивнаJI школа олимпийского резерва кКВАНТ) города Обнинска
(далее - Учреждение), независимо от занимаемой ими дол}кности.

|.2. Ознакомление с положениями Кодексаграх(дан, поступающих наработу в Учреждение,
производится в соответствии со статьей 68 Трулового Кодекса Российской Федерации.

1.3. Щелью Кодекса является установление этических норм и правил слуrкебного поведения

работников Учреждения для добросовестного выполнения ими своей профессиональной

деятельности, обеспеченио единой нравственно- нормативной основы поведения работников
Учреждения, формирование нетерпимого отношения к коррупции.

1.4. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в Учреждении,
основанных на нормах морали, уважительного отношения к работникам и Учреждению.

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения своих
должностньж обязанностей.

1.6, Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев
оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

|.7. Кахсдый работник Учреждения долrкен следовать полох(ениям Кодекса, а каждый
гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника Учреждения поведения в

отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
1.8. За нарушение положений Кодекса руководитель и работник Учреждения несет

моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

2. основные поIIятия
2,1,. В целях настоящего Itодекса используются следующие понятия:

Работники Учреяtления - лица, состоящие с Учрех<дением в трудовых отношениях;

Личная заинтересованность - возможность получения работником Учреждения в связи с

исполнением долх(ностях обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имушIества,
в том числе имущественньIх прав, или услуг имуlцественного характера для себя ипи для третьих
лиц;

Служебная информация - любая, не являющаяся общедоступной и не подлежащая
разглашению информация, находящаяся в распоряжении работников Учреждения в силу их
служебных обязанностеЙ, распространение котороЙ мо}кет нанести ущерб законным интересам
Учрехtдения, клиентов Учреждения, деловых партнеров;



Itонфликт интересов - ситуация, при которой личная (прямая или косвенная)
заинтересованность работника Учреждения влияет или может повлиять на I{адлежащее исполнение
/lолжностях обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие ме)tду
.llи.tноЙ заинтересованностыо работника Учреllсдения, с одцоЙ стороны, и правами и законными
интересами Учреждения, клиентов Учреlкдения, деловых партнеров Учреirtдения, способное
привести к причинениIо вреда правам и законным иI{тересам Учрехtдения, клиентов Учреlкдения,
леловых партнеров Учреяtдения;

клиент Учрехtдения - юридическое или физическое лицо, которому Учреllсдением
оказываются услуги, производятся работы в процессе осуществлония деятельности;

Дgдадаи дардl9р - физическое или юридическое лицо, с которым Учрехслегtие

взаимодействует на осFIовацци договора в установленной сфере деятеJIь}Iости.

3. Основные принципы профессиональной этики работников У.lреждеrrия
З.1 . .Щеятельность Учреrкдения, работников Учреrкдения основывается на
сJIедуIощих принципах профессиональной этики:
1) законность: Учреrкдение, работтlики Учреlкдения осуществляют cBolo деятелыIость

в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, настояц{им Кодексом;

2) приоритет прав и законных интересов Учреlкдения, клиентов Учреrкления, деловых
партнеров Учрелtдения: работники Учрелtдения исходят из того, что права и законные интересы
Учреrкдения, клиеtIтов Учреждения, деловых партнеров Учрелtдения ставятся выше личгtой
заинтересованности работников Учрехсдения ;

3) профессионализм: Учретсдение принимает меры по поддержаниIо и повышениIо

уровня квалификации и профессионализма работников Учрелtдения, в том tIисле путеN4

проведения профессионального обучеtrия. Работники Учреждения стремятся к повышениIо
своего профессионального уровня.

4) независимость: работники Учреiкдения в rIроцессе осуществления деятельности lle
лопускают предвзятости и зависимости от третьих лиц, которые могут FIанести ущерб [равам и

законным ингересам клиентов Учрелtдения, деловых партнеров Учретсдения;
5) добросовестность: работники Учретtдения обязаны oTBeTcTBeHI{o и справедJIиво

отI{оситься друг к другу, к клиентам Учрехсдения, деловым партнерам УчреrклелIия. Учреждение
обеспечивает все необходимые условия, позволяющие ее клиенту, а также уLIредителям,
коtlтролируюrцим его деятельность, получать документы, необходимые для осуществления ими
деятельности в соответствии с требованиями законодательства Росоийской Федерации;

б) информационная открытость: Учретсдение осуществляет раскрытие информаrlии о

своем правовом статусе, финансовом состоянии, операLIиях с финансовыми инструмен,[ами в

процессе осуществления деятельности в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

7) объективность и справедливое отношение: Учреждение обеспечивает
Справедливое (равное) отношение ко всем клиентам Учрелсдения и деловым партнерам Учрехtдеttия.

4. Основные правила служебного поведения работников Учреждения
4.I. Работники Учреждения обязаны:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно и навысоком

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и

ГражДанина определяют основноЙ смысл и содержание деятельности Учреждения;
3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения;



4) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на слух<ебную

деятельность решений политических партий и иных общественных объединений;
5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных

(финансовых) и иных интересов, препятствуIощих добросовестному исполнению ими должностных
обязанностей;

6) постоянно стремиться к обеспечению эффективного использования ресурсов,
находяшIихся в распоряжении;

7) соблюдать правила делового поведения и общения, проявлять корректность и
внимательность в обращении с клиентами и деловыми партнерами;

8) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и грая(дан

иностранных госуларств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических,
социа.пьных групп, конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному
согласию;

9) защищать и поддерживать человеческое достоинство граждан, учитывать их
индивидуапьность, интересы и социальные потребности на осIIове построения толерантных
отношений с ними;

10) соблюдать права клиентов Учрелсдения, гараIIтировать им непосредственное участие
в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся
конкретного клиента в конкретной ситуации;

1 1) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном
исполнении дол>кностных обязанностей работника Учреrкдения, а такя(е не допускать конфликтных
ситуаций, способных дискредитировать их деятельность и способных нанести ущерб репутации
Учреждения) а такr(е от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть
воспринято окружаюшIими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

12) не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность
государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, доляtностных лиц,
государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

l3) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления
слуrкебноЙ информации, воздерживаться от необоснованной публичной критики адрес друг друга,
публичных обсуrкдений действий друг друга, наносящих ущерб и подрывающих репутацию друг
друга, а также деловых партнеров Учрелсдения;

|4) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе Учреждения, а так}ке оказывать содействие в

получении достоверной информации в установленном порядке;
15) нести персональную ответственность за результаты своей деятельности.
16) работники Учреясдения призваны способствовать своим слуrкебным поведением

установлениIо в Itоллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с
другом;

17) внешний вид работника Учреrкдения при исполнении им долх(ностных
ОбяЗанностей, в зависимости от условий работы, соответствовать общепринятому деловому стилю.

Критериями делового стиля являются официальность, сдержанность,
традиционность, аккуратность.

4.2. В слркебном поведении работника не допустимы:
1) ЛЮбого вида выскilзывания и действия дискриминационного характера по признакам

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или
семейного полох(ения, политических или религиозных предпочтений;

2) ГРУбОСти, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые замечаI{ия)



предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, угрозы, оскорбительные выражения или

репJIики, действия, препятствуIощие нормальному общению или провоцирующие противоправное
поведение.

4.З. Работник Учреждеtrия, наделенный организационно распорядительными полномочиями,
также обязан:

1) принимать меры по предотвращению и урегулированиIо конфликта интересов;
2) принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции;
З) своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и

сПраВедливости, внешниЙ вид работника при исполнении им долх(ностных обязанностеЙ долrкен
способствовать увапсительному отношению граждан к Учреrкдению, а также, при необходимости,
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность,
традиционность, аккуратность.

5. Требования к антикоррупционному поведению работников

5.1. Работник Учрехсдения при исполнении им должностных обязанностей не вlтраве
допускать личную заинтересованность, которая приводит или мох(ет привести к конфJIикту
интересов.

5,2. В установленных законодательством Российской Федерации сJIуLIаях работниlt
Учрелtдения обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

5,3. Работнику Учреждения в случаях, установленных законодательством Российской
Федерации, запрещается попучать в связи с исполнением дол}кностных обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды,

услуги, оплату развлечений, отдьжа, транспортных расходов и иные вознагра}кдения).



Прилоrкение NЬ 7

УТВЕРЖДЕНО приказом Jф 47
от 16.01 .2020

положение
о конфликте интересов работников

Муниципал ьного автономного учре)цден ия (Спорти вная ш кола
олимпийского резерва (КВАНТ)> города Обнинска



Термины и определения:

Кодекс -1. Свод законов, относящихся к какой-либо области права,
2. Совокупность правил поведения, убеrкдений, взглядов и т.п.

Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника при осуществлении им
профессиональноЙ деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной
выгоды или иного преимущоства и KQTop€UI влияет или может повлиять на надле}кащее исполнение
работником профессионаJIьньIх обязанностей вследствие противоречия между его личной
заинтересованностью и интересами лиц, обращающих в организацию по каким- либо вопросам;

Личная заинтересованность - возможность сотрудником при исполнении долх(ностных
обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды
непосредственно для себя или лиц близкого родства, или свойства, а такх(е для грах(дан или
организаций, с которыми сотрудник связан финансовымиили иными обязательствами.

1.0бщие положения.

IIастояrцее Положение о конфликте интересов работников Муниципального автономного
учреждения <Спортинвая школа олимпийского резерва (КВАНТ) города Обнинска(лаJIее
Полотtение) разработано на основе Федерального закона Российской Федерации о,г 25 декабря 2008
года NЪ 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>, Федерального закона от 21 ноября 201 1 года ЛЪ

32З-ФЗ кОб основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации), Закона Калужской области
от 19 апреля 2007 г. N'9 305 03 "О противодействии коррупции в Калухсской области" (" р"д. Закона
Ка.llулtской области от З0.09.20 1 3).

Положение разработано с целыо оптимизации взаимодействия Муrrиципального автономного
уLIреждения кСпортинвая школа олимпийского резерва (KBAI-IT)) города Обнинска (ла.lrее -

Учретtдение) с другими участниками отношений по предоставлению государственI{ых услуr,, с
другими организаtIиями (как коммерческими, так и некоммерческими), профилактики конфликта
интересов работIтиков учреждения, при котором у работника учреждения при осуп{ествлении им
профессиональноЙ деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальпой
выгоды или иного преимущества и которая влияет, или может повJIиять на надлежаIцее исполнение
работником учреждения профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его
.пичной заинтересованностыо и иIIтересами лиц, обращающихся в уtIреждение по каким-,rтибо
воIIросам, а также контрагентов учре)iдения по договорам.

2. Круг лиц, попадаюIцих под действие положения.

Щействие положения распространяется на всех работников учреждения вне зависимости от
уровня занимаемой должности. Обязанность соблюдать поJIо)IIение также закрепляется и )\ля
контрагентов учреждения, сотрудниrIаIощих с организацией на основе гражлаI{ско-IIравовI)Iх
логоворов и контрактов.

3. Конкретные ситуаIlии конфликта интересов в учреждении.

Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник учреждения может
окzIзаться в процессе выполнения своих долх(ностных обязанностей, наиболее вероятными являIо,гся
нижеследующие.

1. общие ситуации конфликта интересов для
- работник учреждения за оказание услуги

по каким-либо вопросам, минуя установленный
учрежденио по каким-либо вопросам, через кассу

всех категорий работников учреяцения:
берет деньги у лиц, обращающихся в rIреждение
, порядок приема денег у лиц, обращающихся в
учреждения;
услуги лицам, обращающимся в учрея(дение в- работник учреждения, окЕIзывЕuI платные



рабочее время;
- работник учреждения9 оказывая услуги лицам, обращаюшимся в уLIреждение по каким-JIибо

вопросаN4 в рабочее время, оказывает этим же лицам плагные услуги после работы;
- работник учреждения небескорыстно использует возмох{ности JIиц, обращающихся в

учреждение по каким-либо вопросам в своих интересах;
- работник учреждения получает небезвыгодные предложения от лиц, обрашIаIощихся в

учреждение по каким-либо вопросам, которым он оказывает услуги;
- работник учреждения рекламирует лицам, обращаIощимся в учреiкдение по каким-либо

вопросам, любые платные услуги учреждения;
- работник учреждения в ходе выполнеFIия своих трудовых обязанностей учпgтrует в tlринятии

решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являIощимися
его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связаI{а его личная заинтересованность.

- работник учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении Jlиц,
являIошlихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связаlIа его лиLIная
заинтересованность;

- работник упреждения принимает решение об установлении (сохранении) деловых
о,гношений учреждения с организацией, которая имеет перед работником иJIи иIIым JIиIIом, с
которым связана личная заинтересованность работника, финаlлсовые или имуш{ественнLIе
обязательства;

- работник учреждения использует информаLIию, cTaBIпyIo ему известной в ходе выполнения
трудовых обязанностей, для получения выголы или коFIкурентных преимуществ при соверIпении
коммерLIеских сдеJIок для себя или иFIого лица, с которым связана личная заигIтересованность
работника;

2. специальные ситуации конфликта интересов для работников в соответствии с действуIоп{им
закоFIодательством:

- принятие от организаций подарков, денея(ных средств, в том числе на оплату развлечетlий,
отдыха, проезда к месту отдыха, а Tal(}I(e участвовать в развлекательных мероприятиях, проводимых
за счет срелств организаций, представителей организаций.

4. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении

Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулироваIlию
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заиI{тересованности
работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые реIпения.

I3 основу работы по управлению конфликтом интересов в Учрехtдении положены следуюII{ие
принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегулирования;
- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта

интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересоl], ко,горый

был своевременно раскрыт работниttом, и урегулирован (предотвращен) учрех(дением.
5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учрежления и порядок его

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта
интересов.

Процелура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работтlиков
Учретсдения. В Учреждении устаIlовлены следуIоLцие виды раскрытия конфликта иптересов:

- раскрытие сведений о конфликl,е интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую лолжность;
- разовое раскрытие сведеIлий но мере возник[IовеrIия ситуаций конфликта интересов.



Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществJIяется в письменном виде. MorKeT бьтть

допустимым первоначаJIьное раскрытие конфликта иI{тересов в устIтой форме с последуlощей
фиксацией в письменном виде.

Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном порядке, руковолитеJIь
Учреrкдения гарантируIот конфиденциальность процесса урегулирования конфликта интересов,

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это должностным
лицом с целыо оценки серьезности возникающих дJIя Учрехtдения рисков и выбора наиболее
подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

По результатам рассмотрения поступившей информации специально создан}Iая комиссия
мо}кет прийти к следующим выводам:

- ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом
иFIтересов и, как следствие) не нуждается в специаJIьных способах урегулирования,

- конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том
числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информаl7ии) которая может затрагивать
личные интересы работника;

- добровольный отказ работника учреждения или его: отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся
или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

tIротиворечие с функционаJIьными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматриваюtцуIо выполнение функциональных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего . ему имуществ4 являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

учреждения;
- увольнение работника из учреждения по инициативе работника;
-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение лисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей.

В каждом конкретном случае по договоренности Учреrкдения и работника, раскрывшего
сведения о конфликте интересов, допустимы иные формы его урегулирования.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов
учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес
булет реализован в ущерб интересам Учреждения.

6. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений

Щолх<ностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеюпlихся)
конфликтах интересов, являются:

- Щиректор Учреrкдения;
- заместители директора Учреrкдения;
- начаJIьники отделов спортивной подготовки по видам спорта.
Раосмотрение полученной информации при необходимости может проводиться коллеги€uIьно,

с участием в обсух<дении представителей трудового коллектива учреждения.

7. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов

Полоrкением устанавливаются следующие обязанности работников Учретсдения в связи с
раскрытием и урегулированием конфликта интересов:



- при принятии решений по деловым вопросам и выполненI{и своих трудовых обязатлостей

рукоRодствоваться интересами Учреlкдения - без учета своих личI:Iых интересов, интересов своих
родствеIIFIиков и друзей ;

- нести личную ответственность за своевременное выявлеI{ие конфликта своих rIac,г}I],IX

интересов с интересами УчрехtдеIIия, своевременное выявлеI{ие коrlфликта иI-Iтересов, а также за
активное уLIастие в урегулировании реального или потеIlциалыIого конфликта интересов;

- гарантировать, LITO их частIIые интересы, семейные связи, лружеские или лругие отноIIIе]{ия,
персональные симпатии и антипатии не будут влиять на принятие делового решения;

- избегать (по возмоiltности) ситуаций и обстоятельств, при которых их LIacTI{ыe иI{тересы
булут противоречить иIIтересам Учреждения, которые могут привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникшиЙ (реальныЙ) или потенциальньпl конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

8. Соблюление Положения и oTBeTcl-BeIIHocTl'

Соблюдеrrие I{астояIцего Положения является, I{епременной обязанностыо.пIобого работника
Учреrкдеrrия, независимо о1, занимаемой долтсlлости.

FIевыполнение настоящего Полоlкения может рассматриваться как дисциплинарный
проступок и служить основанием для привлечения работника к ответственности в слуtIаях,
установJIенных применимым правом, В определенных обстоятельсlвах невыполнение требований
наСтоящего Полоя<еtlия мо}кет повJIеLIь за собоЙ меры граждаFIско-правового и алмипистративIIого,
или угоJIовного пресJIедования.

Руководящий состав Учреtttдеttия обязан подавать рабо,гникам пример законопослушного и
этичного поведения и активIlо поддерживать исполнение настоящего Полох<ения.

У.tреlкдение доводит требования данного Полоlкения до всех своих работников и
контрагентов, ожидает, что настоящие и булущие лица, обращающиеся в учре}кдения по каким- либо
вопросам и контрагенты Учреiкдения булут соблюдать требования данного Полохtения в их деJIовых
взаимоотношениях с Учреждением, илипри ведении хозяйственной деятелыIости от его имени, или
Irредставляя интересы Учреrкдения в отношениях с третьими сторонами.

9. /{ругие поJIожения

Учрехсдение гарантирует, что ни. один работник не булет привJIеLIен к угоJIовной или
административноЙ ответственности, и не булет испытывать иных неблагоприятFIых послtедсr,виЙ по
инициативе Учреrкдения в связи с соблюдением требованиЙ данного Положения, или сообщением
У.Iретtдению о потенциальных или имевших место нарушениях настоящего Пололtения.

Учреiкдение не несет никакой ответственности за действия своих работников, которые
нарушаIот, являются причиной нарушений или MoгyT явиться причиной нарушений настоящсго
полотtения.

Учрехtдение ожидает, что работники и контрагенты, у
настоящее Положение нарушено или имеется потенци€uIьная
немедленно сообщать об этом руководителю Учреждения.

которых есть основания поJIагать, tITo

возмоrltность такого нарушения, буду,



Прилоrкение NЬ 8

УТВЕРЖДЕНО приказом N9 47от
16.0|,2020

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по урегулированию конфликта интересов

в Муниципальном автономном учреждении <<Спортивная школа олимпийского
резерва (КВАНТ) города Обнинска

1. Общие положения

1.1. Комиссия по урегулированию конфликта интересов в Муниципальном автономном
учреждении <СпортивнаrI школа олимпийского резерва кКВАНТ> города Обнинска (далее -
Комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с урегулированием ситуаций, когда
личная заинтересованность лицэ (работников управления) влияет или может повлиять на
объективное исполнение ими должностных обязанностей.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Федеральными конституциоЕными законами, Федеральными законами, законами Калужской
области, настоящим Положением.

1.3. Численность и персонrrльный состав Комиссии утверждается, и изменяотся приказом
директора Муниципального автономного учреждения кСпортивная школа олимпиЙского резерва
(КВАНТ)) города Обнинска (далее Учреждение).

1.4. Комиссия по урегулированию конфликта интересов действует на постоянной основе.

2. Задачи и полномочия Комиссии

2.1. Основными задачами Itомиссии являются:
а) содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению

вреда законным интересам граждан, организаций, обществу;
б) обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения обязанностей

работника управления;
в) исключение злоупотреблений со стороны работников управления при выполнении их

должностных обязанностей;
г) противодействие коррупции.
2.2. Комиссия имеет право:
а) запрашивать необходимые документы и информацию от органов государственной власти

и органов местного самоуправления;
б) приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти и органов

местного самоуправления.

3. Порядок работы Комиссии

3,1. Основанием для проведения заседания Комиссии является получе}Iная от
правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных
ЛИЦ Или ГражДан информация о наличии у работника Учреrкдения личноЙ заинтересованности,
которая приводит или мо}кет привести к конфликту интересов.

З.2. Щанная информация должна быть представлена в письменной форме и содержать
следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество работника Учрехсдения и занимаемая им долпсность;б) Описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или мо}кет привести к



конфликту интересов;
u) ланные об источtlике информации.
3.3. В комиссию могут быть представлеIIы материалы, подтверждающие наличие у работников

У.Iреiltдения ли.tной заинтересованности, которая приводцт или может привести It конфликту
интересов.

3.4. Itомиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и алмилIистративных
IIравонарушениях, а также аI{онимные обраIцения, не проводит проверки по фак,гам нарушения
служебной лисциплины.

З.5. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информаL\ии, о I]ЕшIиLIие

у работника Учреlкдения личноЙ заинтересоваItности, выносит реtIIение о проведении проверки этой
информации. Проверка информаL\иии материалов осуществляется в срок до одного месяI{а со /{ня
IIриFIятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по реп]ению
председателя Комиссии. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связаI{IIые с
подго'говкоЙ заседания Комиссии, а также извещает LIленов Комиссии о дате, времени и месте
заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.

3.6. ffaTa, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее прелседателем посJIе сбора
материа_гIов, подтверждаIоtцих либо опровергаюulих информациrо о наличие у работника
Учретtдения ли.tной заинтересованности.

3,7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует tle N,IеIIее

поJlовины rIленов Комиссии
З.8. При возможном возникновении конфликта иI{тересов у LIленов Itомиссии в связи с

рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, оLlи обязаtrы до I{aLIaJIa

заседания заявить об этом. В подобном слуLIае соответствуIощий член Комиссии не принимает
участия в рассмотрении указаI{FIых вопросов.

З.9. На заседании Комиссии заслуIIIиваются пояснения работника Учреrклеттия,

рассматриваIотся материалы, относяш{иеся к вопросам, вклIоченным в повестку дня заседания.
Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть
письменные пояснения.

З.10. Члены Комиссии и лицц участвовавшие в ее заседании, не вправе разглаIпать сведеrIия,
ставшие им известными в ходе работы Комиссии,

4. Решение Комиссии

4.1. По итогам рассмотрения иrrформации, являtощейся основанием для заседания, Комиссия
может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассмотренном случае не содержится призFIаков .lIичгtой
заинтересованности работника Учрелtдения, которая rIриводит или может привести к конфликту
интересов;

- установить факт наличия личноЙ заинтересованности работника Учретtдения, которая
привоАдт или может привезти к конфликту интересов.

4.2. Решения Itомиссии принимаются простым большинством голосов прису,гствуIоIцих rla
ЗаСедании членов Комиссии. При равенсl,ве LIисла голосов голос председатель Комиссии являеl,ся
реLtIаIоIцим.

4.З. Решения комиссии оформляIотся протоколами, которые подписывают LIJIены комиссии,
IIринявшие участие в ее заседании.

В решении Itомиссии указываются:
а) фамилия, имя) отчество, должность работника Учреждения, в отношении ко,горого

РаССматривался вопрос о наJIичии личной заинтересованности, которая приводит иJIи может
привести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставIIIей основанием для проведения заседания Комиссии;
в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии,

существо информации;
г) фамилии, имена, отчества члеtIов Комиссии и других лиц, присутствуIощих на заседании;
д) существо реше}Iия и его обосноваItие;



е) результаты голосования,
4.4. Член Itомиссии, несогласный с репtетrием Комиссии, вправе в письмеIlном виде изложить

свое мнение) которое подлежит обязательгlому приобlцению к протоколу заседания Комиссии.
4.5. Копии решения Комиссии в теLIение l0 дней со лня его принятия направляIотся работник1,

Учретtдения, а также по реIпениlо Комиссии - иным заинтересованным лицам.
4.6. Решение Комиссии мо}кет быть обтсаловано работником Учреждения в 10-дневный сроrс

со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодатеJIьством
Российской Фелерации.

4,7. В случае установления Комиссией факта совершения работIlиком Учретсдения действия
(бездействия), содержащего признаки административI{ого правоI{арушения или состава
преступления, председатель Комиссии обязаIл передать информацию о совершении указанного
действия (бездействии) и подтверждаIощие такой факт документы в гtравоохранитеJIьные органы.

4.8. Решение Комиссии, принятое в отношении работника Учреждения, храI,Iится в его личном
деле.



Прилолtение Nq 9

УТВЕРЖДЕНО приказом Nq 47
от 16.01.2020

Правила,
регламентируюцIие вопросы обмена деловыми подарками и

знаками делового гостеприимства
в Муниципальном автономном учреждении (Спортивная школа олимпийского

резерва (КВАНТ>> города Обнинска

1. Общие положения

1.1. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства работников Муниципального автономного учреждения кСпортивная школа
олимпийского резерва кКВАНТ> города Обнинска (далее Учреждение), (далее - Правила)
разработаны в соответствии с Федеральным законом кО противодействии коррупции> Ns 273-ФЗ от
25.12.2008 г.

1.2. Верхний стоимостный порог делового подарка, который может быть преподнесен,
составляет не выше 3 000,00 рублей. Превышение этой суммы официально считается взяткой, о
которой необходимо сообщить руководителю Учреждения.

1 .3. Щеловые подарки, знаки делового гостеприимства должны рассматриваться сотрудниками
как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление
общепринятой вежливости в ходе ведения деятельности Учреждения.

1.4. .Щанные Правила вступают в силу с момента принятия на Общем собрании (конференции)
работников Учреждения и утвер}кдения приказом руководителя Учреждения. Щанньlе правила
действуют до принятия новых Правил.

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
2.1. Поводы, по которым принято делать подарки и оказывать знаки делового гостеприимства:
-юбилейные и другие значительные даты;
-государственные пршдники ;

-профессионtlльные прЕLздники и т.д.
2.2, Подарок не должен быть дорогим, сохраЕяя скорее символический характер.
2.3. Подарки, которые работники могут передавать другим лицЕlм или принимать от

учреждения в связи со своей труловой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство
должны соответствовать следующим критериям:

- быть рtlзумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
- не представлять собой сокрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие,

попустительство или покровительство; предоставление прав или принятие определенньш решений
либо попытку оказать влияние на полуIателя с иноЙ незаконноiтили неэтичной целью;

- не создавать репутациоЕного риска для r{реждения, работников и иньIх лиц в случае
раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных представительских расходах;

- не rrротиворечить принципам и требованиям антикоррупционной политики учреждения,
норм профессиональноЙ этики работников и другим внутренним документам учреждения,
деЙствующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.

2.4. Работники, rrредставляя интересы учреждения или действуя от его имени, должны



понимать границы допустимого Irоведения при обмене деловыми по/Iарками и оказания деJrового
гостеприимства.

2.5, Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в

развлекателLных и анаJIогичных мероприятиях не должны стави,гь принимаIощуIо cTopolry в
зависимое положение, приводить It возникновению каких-либо встречньж обязателLств со cTopoIII)l
получатеJIяили оказывать вJIияние rта объективность его деловых суждений и решений.

2.6. РаботIrики учреждения должны отказываться от tIредложений, полу.tения подарков,
опла],ы их расходов и влияния на исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемLIе учреждением
реIпения и т.д.

2.7. При любых сомнениях в правомерности иJIи этLlчности своих действий работrтики обязаны
поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или
получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

2.8. I]e допускается передавать и принимать IIодарки в виде денежных средств, как наличrIых,
так и безналичных, IIезависимо от валюты, а TaK)Ite в форме акций, опrIионной иJIи иных JIиItвилнLIх
ценных бумаг, в виде подарочных сертификатов и т.д.

2.9. Не допускается принимать подарки и т.д, в xolle провеления торгов и во вреп,Iя прямь]х
переговоров при заклюLIении логоворов (контрактов).

2.10. В слуLIае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий
уLIреждению должны предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь rrе булет
использована в коррупционных целях иJIи иным незаконным путем.

2.1 1. FIеисполнение настояuIих Правил может стать основанием лля применения к работнику
учрежления мер дисtIиплинарного, административного, угоJIовного и граждаIIско- правового
характера.



Прило>tсение Nq l0

УТВЕРЖДЕIlО приказом Nll 47

от l6.0 |.2020

ФормА
уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов

/{иректору МАУ кСШОР кКВАНТ>
ts.В.Краснолобову

от

Ф.И,О., должность

Уведомление

(изложить суть обращения: возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения)

(лат,а) (подпись)



Прилоlкение Ns1 l

УТВЕРЖДЕНО приказом J\Ъ 47
от ]6.01,2020

журнАл

регистрации уведомлеций о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения, представленных работникам и МАУ (СШОР (d(BAHT)

Ns

llп
Щата и время
принятия

уведомления

)аботника,
эбратившегося

уведомлением

Щата и время
передачи

уведомления
работодателю

Краткое
эодержание

уведомления

ФИО и подпись
]отрудника,
]арегистрировавшего

уведомJIеtlие

Iримечание

l 5 э


